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1. Общие положения
Контрольно-оценочные материалы учебной дисциплины разработаны на основе:

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов утвержденный приказом Минобрнауки России от 22 апреля 2014 года №378, входящей в состав укрупненной группы специальностей 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии;
- основной профессиональной образовательной программы по специальности 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов,2020г;

-рабочей программы учебной дисциплины ОП.11 Охрана труда,2020г.

Контрольно-оценочные средства (КОМ) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу учебной дисциплины ОП.11 Охрана труда.

КОМ включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета

2. Показатели оценки результатов освоения дисциплины, формы и методы контроля и оценки
В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих компетенций:
Таблица 1
	Результаты обучения: умения,

знания


	Формы и методы контроля и оценки

	31- -системы управления охраной труда в организации; 
	Текущий контроль. Оценка выполнения самостоятельной работы. 

	З2- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации; 
	Устный опрос

Оценка выполнения самостоятельной работы.



	З3-обязанности работников в области охраны труда; 
	Устный опрос

Оценка выполнения самостоятельной работы.

	З4-фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;  
	Текущий контроль. Оценка выполнения самостоятельной работы. 

	З5-возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);
	Текущий контроль. Оценка выполнения самостоятельной работы.

	З6-порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала); 
	Текущий контроль. Оценка выполнения самостоятельной работы.

	З7-порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты
	Текущий контроль. Оценка выполнения самостоятельной работы.

	У1- выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности; 


	Оценка результата практического  занятия №2


	У2-использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 
	Оценка результата практических   занятий №1,№4

	У3( участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценивать условия труда и уровень травмобезопасности; 

-     
	Оценка результата практического  занятия №5


	У4- проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ; 

-

	Оценка результата практического   занятия  №1. 


	У5- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда; 


	Оценка результата практических занятий
Практическое занятие №1№2,№3, 

	У6-вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда; 


	Оценка результата практических занятий
№3,№4

	У7-вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения
	Оценка результата практических  занятий  №1,№2




	Результаты обучения (ОК, ПК)
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	оценка за:

- выступление на занятиях с сообщениями; 

- текущий контроль.

	ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	оценка за:

- выступление на занятиях с сообщениями; 

- текущий контроль.

	ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	оценка за:

- выступление на занятиях с сообщениями; 

- текущий контроль.

	ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	оценка за:

- выступление на занятиях с сообщениями; 

- текущий контроль.

	ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.


	оценка за:

- выступление на занятиях с сообщениями; 

-текущий контроль.

	ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	оценка за:

- выступление на занятиях с сообщениями; 

- текущий контроль.

	ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.


	оценка за:

- выступление на занятиях с сообщениями; 

- текущий контроль.

	ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	оценка за:

- выступление на занятиях с сообщениями; 

- текущий контроль.

	ОК9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	оценка за:

- выступление на занятиях с сообщениями; 

-текущий контроль.

	ПК 1.1. Принимать молочное сырье на переработку.
	- оценка результатов практической работы; 

	ПК 1.2. Контролировать качества сырья
	- оценка результатов практической работы; 

	ПК 1 3.  Организовывать и проводить переработку сырья в соответствии с его качеством
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ПК 2.1. Контролировать соблюдение требований к сырью при выработке цельномолочных продуктов, жидких и пастообразных продуктов 
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ПК 2.2. Изготавливать производственные закваски.
	- оценка результатов практической работы; 

	ПК 2.3. Вести технологические процессы производства цельномолочных продуктов.
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ПК 2.4. Вести технологические процессы производства жидких и пастообразных продуктов детского питания
	-  экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях



	ПК 2.5. Контролировать качество цельномолочных продуктов, жидких и пастообразных продуктов детского питания.
	-  экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ПК 2.6. Обеспечивать работу оборудования для производства цельномолочных продуктов, жидких и пастообразных продуктов детского питания
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ПК 3.1. Контролировать соблюдение требований к сырью при выработке различных сортов сливочного масла и напитков из пахты
	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ПК 3.2. Вести технологические процессы производства различных сортов сливочного масла
	- оценка результатов практической работы; 

	ПК 3.3. Вести технологические процессы производства напитков из пахты
	- оценка результатов ценка результатов практической работы; 

	ПК 3.4. Контролировать качество сливочного масла и продуктов из пахт
	- оценка результатов практической работы; 

- оценка тестирования; 

	ПК 3.5. Обеспечивать работу оборудования при выработке различных сортов сливочного масла и напитков из пахты
	- оценка результатов практической работы; 

	ПК 4.1. Контролировать соблюдение требований к сырью при выработке сыра и продуктов из молочной сыворотки.
	- оценка результатов практической работы 

	ПК 4.2. Изготавливать бактериальные закваски и растворы сычужного фермента
	- оценка результатов практической работы

	ПК 4.3. Вести технологические процессы производства различных видов сыра.
	- оценка результатов практической работы

	ПК 4.4. Вести технологические процессы производства продуктов из молочной сыворотки.
	- оценка результатов практической работы

	ПК 4.5. Контролировать качество сыра и продуктов из молочной сыворотки.
	- оценка результатов практической работы

	ПК 4.6. Обеспечивать работу оборудования для производства различных видов сыра и продуктов из молочной сыворотки.
	- оценка результатов практической работы

	ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей производства.
	- оценка результатов практической работы

	ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
	- оценка результатов практической работы

	ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива.
	- оценка результатов практической работы

	ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	- оценка результатов практической работы

	ПК 5.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
	- оценка результатов практической работы

	Форма аттестации
	Дифференцированный зачет


3. Оценочные материалы
3.1 Текущий контроль
3.1.2 Банк тестовых заданий по темам дисциплины
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.
Контрольно -оценочные средства по учебной дисциплине имеют следующую структуру:

- тестовые задания по разделам, содержание теста разработано по основным темам учебной дисциплины ОП.11 Охрана труда.
            -практические задания.
ЗАДАНИЕ №1 
ТЕКСТ ЗАДАНИЯ:

Каждый вопрос имеет один или несколько правильных ответов. Выберите верный ответ.

1. Задание № 1
Отметьте правильный ответ
Травма это:
а) повреждение в организме человека;
б) нарушение целостности тканей;
в) психологические потрясения.
2. Задание № 2
Отметьте правильный ответ
Производственная травма это:
а) травма, полученная в процессе трудовой деятельности на производстве;
б) повреждения в организме человека;
в) повреждения в организме человека не связанные с работой.
1. Задание № 3
Отметьте правильный ответ
Профессиональное заболевание может быть вызвано:

 а) опасным производственным фактором;

б) вредным производственным фактором;

 в) несчастным случаем.

1. Задание № 4
Отметьте правильный ответ
Под охраной труда понимают:
а) меры, направленные на обеспечение санитарии и гигиены;
б) применение технических методов и средств, обеспечивающих безопасность трудовой деятельности;
в) систему различных актов, обеспечивающих охрану труда.
1. Задание № 5
Отметьте правильный ответ
Производственная санитария это:
а) область медицины;
б) система организационных мероприятий и технических средств, уменьшающих воздействие на работающих вредных производственных факторов; в) обеспечение микроклимата на рабочем месте.
1. Задание № 6
Отметьте правильный ответ
Несчастный случай это:
а) неожиданное событие, сопровождающееся травмой;
б) травма, полученная в процессе трудовой деятельности;
в) повреждения в организме человека, не связанное с работой.
1. Задание № 7
Отметьте правильный ответ
Гигиена труда это:
а) система организационных мероприятий;
б) область медицины, изучающая трудовую деятельность человека; 

в) система лечебно-профилактических мероприятий.

1. Задание № 8
Отметьте правильный ответ
Идентификация опасностей это:
а) распознавание опасностей;
б) подготовка к действиям в условиях проявления опасностей;
в) разработка организационных мероприятий по обеспечению безопасности труда

1. Задание № 9
Отметьте правильный ответ
По воздействию на человека ОВПФ подразделяются на:
а) пять групп;
б) четыре группы;
в) три группы.
Задание № 10 

Отметьте правильный ответ
Вибрация относится к группе:
а) физических ОВПФ;
б) химических ОВПФ;
в) психологических ОВПФ.

	вопрос
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ответ
	а, б
	а
	б
	в
	б
	а
	б
	а
	б
	а, в


Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: задание выполняется на занятие в аудиторное время
2. Максимальное время выполнения задания:  10  мин.
3. Вы можете воспользоваться собственными знаниями
Шкала оценки образовательных достижений:
Тесты
Критерии оценки.
«5» - 100 – 85% правильных ответов
«4» - 72 - 84% правильных ответов
«3» - 51 – 71% правильных ответов
«2» - 50% и менее правильных ответов

ЗАДАНИЕ №2
ТЕКСТ ЗАДАНИЯ:
Каждый вопрос имеет один или несколько правильных ответов. Выберите верный ответ.
1. От каких факторов зависит действие электрического тока на организм человека?
а)        От величины тока.
б)        От величины напряжения.
в)        От сопротивления тела человека.
2. Какие бывают виды поражения электрическим током организма человека?
а)        Тепловые.
б)        Радиоактивные.
в)        Световые.

 Маркировка средств индивидуальной защиты обязательно  должна содержать:
а)         Цену
б)        Напряжение , на которое рассчитано.
в)        Дату изготовления.

 3. При какой величине электрический ток считается смертельным?

а)        0,005 А.
б)        0,1 А.
в)        0,025 А.
4. Какую обязательную информацию содержит маркировка СИЗ от поражения электрическим током?

 а) Цену

б) Напряжение,  на которое рассчитано

в) Дату изготовления.  

5. Что означает тепловое поражение электрическим током?
а)        Заболевание глаз.
б)        Паралич нервной системы.
в)        Ожоги тела.
6. Какое по величине напряжение является относительно безопасным?
а)        55 В.
б)        36 В.
в)        12 В.
7. Какие условия повышают опасность поражения электрическим током?
а)        Влага на оборудовании и на рабочей  одежде.
б)        Использование при работе резиновых ковриков, калош.
в)        Работа на заземленном оборудовании.

 8. Что необходимо предпринять в случае неисправности оборудования.

а)        Отремонтировать своими силами.
б)        Вызвать электрика.
в)        Доложить о неисправности своему руководителю.

9.  Что означает световое поражение электрическим током?
а)        Заболевание глаз.
б)        Паралич нервной системы.
в)        Ожоги тела.

10. Степень тяжести поражения от удара электрическим током, в зависимости от реакции организма, подразделяется на …..

а)      на 3 степени

б)      на 4 степени

в)      на  2 степени

Эталон ответа:

	вопрос
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ответ
	а, б, в
	а, в
	в
	б
	в
	б, в
	а
	в
	а
	б


Критерии оценок тестирования:
Оценка «отлично»  9-10 правильных ответов или 90-100% из 10 предложенных вопросов;
Оценка «хорошо»   7-8 правильных ответов или 70-89% из 10 предложенных вопросов;
Оценка «удовлетворительно»  5-6 правильных ответов или 50-69% из 10 предложенных вопросов;
Оценка неудовлетворительно» 0-4 правильных ответов или 0-49% из 10 предложенных вопросов.

ЗАДАНИЕ №3
ТЕКСТ ЗАДАНИЯ:
Каждый вопрос имеет один или несколько правильных ответов. Выберите верный ответ.
1. Задание № 1
Отметьте правильный ответ
Пожар это:
а) возгорание;
б) воспламенение;
в) неконтролируемое горение.
3. Задание № 2
Отметьте правильный ответ
Возгорание это:
а) процесс возникновения горения;
б) воспламенение;
в) вспышка , не связанные с работой.
 3. Задание № 3
Отметьте правильный ответ
Способность вещества или материала к горению под воздействием источника зажигания это:
а) возгорание;
б) воспламенение;
в) горючесть.
3. Задание № 4
Отметьте правильный ответ
Наименьшая температура горючего вещества это:
а) температура воспламенения;
б) температура вспышки;
в) температура возгорания.
3. Задание № 5
Отметьте правильный ответ
 В каких случаях работникам предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время?
а) при выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах; 

б) при работах за пределами нормальной продолжительности рабочего времени;
в) при разделении рабочего дня на части. Отметьте правильный ответ
3. Задание № 6
 В каких случаях в состав комиссии по расследованию несчастного случая на производстве в обязательном порядке включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения профессиональных союзов?

а) при гибели в результате несчастного случая более двух работников;

б) при расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом;
в) при групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более; 

г) если пострадало более десяти человек с возможным тяжелым инвалидным исходом.
3. Задание № 7
Отметьте правильный ответ
Кто рассматривает разногласия но вопросам расследования и оформления документов о несчастном случае на производстве? 
а)  работодатель незамедлительно образует комиссию, состоящую из нечетного числа членов и в количестве не менее трех человек, в т. ч. председателя комиссии при расследовании легкого несчастного случая;
б) специалист по охране труда (он же председатель) создает комиссию незамедлительно в количестве не менее трех человек. При групповом, тяжелом или смертельном несчастном случае в состав комиссии должен входить
государственный инспектор труда;
в) государственный инспектор труда, независимо от тяжести несчастного случая, в течение суток после получения извещения от организации.
3. Задание № 8
Отметьте правильный ответ
Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая на производстве, в какие сроки?
а) работодатель незамедлительно образует комиссию, состоящую из нечетного
числа членов и в количестве не менее трех человек, в т.ч. председателя
комиссии при расследовании легкого несчастного случая;
б) специалист по охране труда (он же председатель) создает комиссию
незамедлительно в количестве не менее трех человек. При групповом, тяжелом
или смертельном несчастном случае в состав комиссии должен входить
государственный инспектор труда;
в) государственный инспектор труда, независимо от тяжести несчастного
случая, в течение суток после получения извещения от организации.
 3. Задание № 9
Отметьте правильный ответ
Акт по форме Н-1 оформляется:
а) в одном экземпляре;
б) в двух экземплярах;
в) в трех экземплярах при страховом случае.
3. Задание № 10 Отметьте правильный ответ
Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения, но охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации?
а) служба охраны труда;
б) работодатель;
в) отдел по работе с персоналом.

	вопрос
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ответ
	 в
	а
	в
	б
	а
	б
	а
	а
	в
	б


Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: задание выполняется на занятие в аудиторное время
2. Максимальное время выполнения задания:   10 мин.

3. Вы можете воспользоваться собственными знаниями
Шкала оценки образовательных достижений 

Тесты
Критерии оценки:
«5» - 100 – 85% правильных ответов
«4» - 72 - 84% правильных ответов
«3» - 51 – 71% правильных ответов
«2» - 50% и менее правильных ответов

ЗАДАНИЕ № 4
ТЕКСТ ЗАДАНИЯ:
1. На сколько категорий, делятся производственные здания по взрывопожарной и пожарной опасности

а) 4

 б) 5

 в) 6

2. К какой категории относятся негорючие вещества и материалы в горячем, раскаленном или расплавленном состоянии

а) А (взрывопожароопасные) б) Г (негорючие) в) В (пожароопасные)

3. К какой категории относятся помещения, в которых обращаются горючие газы

а) В (пожароопасные), А (взрывопожароопасные)

4. Сколько установлено классов взрывоопасных зон

а) 6 б) 4

5. Что включает в себя система предотвращения пожаров

а) технические средства и организационные мероприятия, направленные на предотвращение воздействия на работающих, опасных факторов пожара и ограничение материального ущерба от него

б) средства и организационные мероприятия, направленные на исключение условий возникновения пожара

6. Чем обеспечивается пожарная безопасность

а) системой предотвращения пожара

б) системой противопожарной защиты

в) организационно-технические мероприятия

7. Что относится к первичным средствам тушения пожаров

а) внутренние пожарные краны

б) огнетушители в) песок г) топоры

8. Допускается ли применение ручных огнетушителей типа ОУ в электроустановках, находящихся под напряжением

а) да 2) нет

9. На какие группы подразделяются горючие вещества и материалы

а) горючие б) трудногорючие в) негорючие

10. Дайте определение трудногорючим материалам

а) материалы и вещества, которые горят от источника зажигания, но не способные самостоятельно гореть после его удаления

б) материалы и вещества, способные самовозгораться, а также возгораться от источника зажигания и самостоятельно гореть после его удаления

Эталоны ответов: 1-б; 2-б; 3-б; 4-а; 5-б; 6-а,б,в; 7-а,б; 8-а; 9-а,б; 10-а
3.1.3 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ

1. Вправе ли работодатель освободить руководителей структурных подразделений от первичного инструктажа на рабочем месте?
Ответ: От прохождения первичного инструктажа на рабочем месте могут быть освобождены работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением сырья  материалов в соответствии с п. 2.1.4 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утв. постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 г. № 1/29, и п. 7.2.1 ГОСТ 12.0.004-90. Решение об освобождении\ не освобождении работников от прохождения первичного инструктажа – за работодателем. Однако надо понимать, что работодатель, утверждая Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, берет на себя всю полноту ответственности за их безопасность.

2. Где в организации необходимо хранить Инструкции по охране труда для работников?

ОТВЕТ: Методическими рекомендациями по разработке инструкций по охране труда, утв. Минтрудом России 13.05.2004, определено, что местонахождение инструкций по охране труда для работников рекомендуется определять руководителю структурного подразделения организации с учетом обеспечения доступности и удобства ознакомления с ними. Действующие инструкции по охране труда для работников структурного подразделения, а также перечень этих инструкций хранятся у руководителя подразделения. Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки для изучения при первичном инструктаже, либо вывешены на рабочих местах или участках, либо храниться в ином месте, доступном для работников.
3.Что означает понятие «Охрана труда»
ОТВЕТ: Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационнотехнические, санитарно-гигиенические, учебно- профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

4.Что означает понятие «Условия труда»

ОТВЕТ:Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающие влияние на работоспособность и здоровье работника.  

5. Что означает вредный и опасный  производственный фактор?

ОТВЕТ : Вредный производственный фактор – производственный фактор, влияние которого на работника может привести к его заболеванию. Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.  
6.Что означает безопасные условия труда?

ОТВЕТ: Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работника вредных и опасных производственных факторов исключено, либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов. 

7. Определение понятия «рабочее место»?

ОТВЕТ: Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 

8. Какие средства защиты применяют для обеспечения безопасности труда?

ОТВЕТ: Средства индивидуальной и коллективной защиты – технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

9. Нормативный документ соответствия по охране труда 

ОТВЕТ: Сертификат соответствия по охране труда (сертификат безопасности)– документ, удостоверяющий соответствие проводимых в организации работ по охране труда установленным нормативным требованиям охраны труда. 

10. Что означает понятие  техника безопасности .

ОТВЕТ: Техника безопасности (ТБ) - это комплекс средств и мероприятий, внедряемых в производство с целью создания здоровых и безопасных условий труда. Техника безопасности содержит требования, выполнение которых должно обеспечить необходимый уровень безопасности предприятия в целом, отдельных его помещений, оборудования и других элементов производственной инфраструктуры. В свою очередь, охрана труда использует достижения в таких областях научных исследований, как "Гигиена труда", "Промышленная санитария", "Эргономика", "Техническая эстетика", "Техника безопасности", «инженерная психология» и др. 

11. Определение «Гигиена труда» 

ОТВЕТ: Гигиена труда - это система обеспечения здоровья, работающих в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические и иные мероприятия.  

12.  Определение « Промышленная санитария»

ОТВЕТ: Промышленная санитария - это комплекс мероприятий, имеющих цель довести до приемлемого уровня риск воздействия на работника неблагоприятных условий производственной среды. Негативные факторы трудового процесса приводят к снижению трудоспособности и ухудшению качества выпускаемой продукции. Длительное воздействие неблагоприятных условий труда может привести к нарушению здоровья работающего, развитию профессионального заболевания или инвалидности. 

13. Виды инструктажа 

ОТВЕТ: Инструктажи подразделяют на следующие виды: Вводный инструктаж - проводится со всеми вновь принимаемыми на работу; проводит инженер по охране труда или лицо, на которое приказом возложены эти обязанности; проводится по программе, утверждённой руководителем организации в кабинете по охране труда. Первичный инструктаж на рабочем месте - проводится со всеми вновь принятыми на предприятие, кроме лиц, которые не связаны с обслуживанием и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов. Перечень профессий и должностей работников, освобождённых от первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает работодатель. Повторный инструктаж - проходят все работники, за исключением лиц, освобождённых от первичного инструктажа на рабочем месте, не реже одного раза в полугодие. Для некоторых категорий работников может быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок проведения повторного инструктажа.

Внеплановый инструктаж - проводится при изменении вида работ, при введении в действие новых или переработанных стандартов или инструкций по охране труда, при несчастном случае на производстве, при нарушении требований безопасности труда, по требованию органов надзора, при перерывах в работе 60 дней (для работ, к которым предъявляют повышенные требования безопасности труда - 30 дней). Целевой инструктаж - проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка и разгрузка, уборка территории); ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф; производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск; проведении экскурсии на предприятии, организации массовых мероприятий. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой проводит непосредственный руководитель работ (мастер, преподаватель). О проведении инструктажа лицо, проводившее инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. Целевой инструктаж фиксируется в наряде-допуске или оформляется протоколом.
14. Какие права имеют Государственные инспекторы по охране труда?

Государственные инспекторы по охране труда  имеют право: беспрепятственно посещать любые предприятия, проводить расследования несчастных случаев на предприятиях; получать информацию, приостанавливать работу; выдавать должностным лицам предприятий обязательные для исполнения предписания и налагать штрафы на должностных лиц, виновных в нарушении законодательных и иных нормативных актов по охране труда.

15. Что такое производственная травма и виды травмирования ?

ОТВЕТ:  Производственная травма (трудовое увечье) - это следствие действия на организм различных внешних, опасных производственных факторов. Чаще производственная травма - это результат механического воздействия при наездах, падениях или контакте с механический оборудованием. Травмирование возможно вследствие воздействий: химических факторов, например, ядохимикатов, в виде отравлений или ожогов; электрического тока - ожоги, электрические удары и др.; высокой или низкой температуры (ожоги или обморожения); сочетания различных факторов. 

16. Что такое производственный  травматизм и причины травматизма на производстве ?

ОТВЕТ: Производственный травматизм - это совокупность несчастных случаев на производстве (предприятии). Различают несколько причин производственного

травматизма: Технические, возникающие вследствие конструкторских недостатков, неисправностей машин, механизмов, 

несовершенства технологического процесса, недостаточной механизации и автоматизации тяжёлых и вредных работ. Санитарно - гигиенические, связанные с нарушением требований санитарных норм (например, по влажности, температуре), отсутствием санитарно-бытовых помещений и устройств, недостатками в организации рабочего места и др. Организационные, связанные с нарушением правил эксплуатации транспорта и оборудования, плохой организацией погрузочно-разгрузочных работ, нарушением режима труда и отдыха (сверхурочные работы, простои и т.п.), нарушением правил техники безопасности, несвоевременным инструктажем, отсутствием предупредительных надписей а др.
17. Ответственность за нарушение законодательства по охране труда. 

ОТВЕТ: В зависимости от характера нарушения и последствий предусмотрены три формы ответственности. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ - замечание, выговор, строгий выговор, увольнение. Возможно лишение премии. АДМИНИСТРАТИВНАЯ ответственность применяется за нарушения, где не предусмотрена уголовная ответственность и влечёт наложение штрафа в размере до ста минимальных размеров оплаты труда. Штрафы имеют право налагать должностные лица органов государственного надзора и контроля по охране труда (государственные инспекторы Административного надзора Министерства юстиции ПМР (Госгортехнадзора) и инспекторы специального государственного надзора (Госпожарнадзор, Госэнергонадзор и др.). При этом государственные инспекторы имеют право налагать штраф до 50, а главные государственные инспекторы и руководители инспекций - до 100 минимальных оплат труда. УГОЛОВНАЯ ответственность определяется судом. Нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда, совершённое лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух лет. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, наказывается лишением свободы на срок до пяти лет. В некоторых случаях возможна и МАТЕРИАЛЬНАЯ ответственность, которая имеет два вида: материальная ответственность работника за нанесённый им ущерб предприятию (работодателю); материальная ответственность предприятия (работодателя) перед работником за нанесённый ему ущерб на работе.
18. Основные требования к производственному освещению. 

ОТВЕТ: Освещение рабочих мест может  быть естественным и искусственным. Естественное осуществляется через окна (боковое), через застекленные перекрытия (верхнее) или комбинированное (через окна и перекрытия). Оно зависит от времени суток, года и атмосферных условий. От этих недостатков свободно искусственное освещение, создаваемое с помощью искусственных источников света (лампы накаливания или газоразрядные). Гигиенические требования к производственному освещению, основанные на психофизических особенностях восприятия света  и  его влияния на человека, определяются: спектральным составом света, который максимально должен быть приближен к солнечному; достаточным уровнем освещенности, учитывающим условия зрительной работы; необходимой равномерностью освещения и устойчивости уровня; отсутствием блесткости и мерцания. Для выполнения этих требований организуют различные виды и системы освещения . Освещение подразделяется на рабочее, аварийное, эвакуационное, охранное, сигнальное. 
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 Задание - кроссворд

По горизонтали

2. Вид огнетушителя

4. Средство индивидуальной защиты органов дыхания от попадания аэрозолей

5. Воспаление наружных оболочек глаз под действием потока ультрафиолетовых лучей, испускаемых электриче​ской дугой

6. Событие, которое приводит или может привести к несчастному случаю

7. Возникающее в связи с воздействием патогенных факторов нарушение деятельности организма, работоспособности, способности адаптироваться к изменяющимся условиям внешней и внутренней среды при одновременном изменении защитно-компенсаторных и защитно-приспособительных реакций и механизмов

8. Положение, описывающее действие, которое должно быть выполнено

9. Заболевание работника, вызванное воздействием на него вредного производственного фактора и повлекшее за собой временную или стойкую утрату трудоспособности либо смерть

10. Способ защиты от поражения электрическим током

11. Это место контролируемое работодателем где должен находиться работник или куда ему необходимо прибыть связи с работой

12. Полученная рабочим на производстве и вызванная несоблюдением требований безопасности труда

13. Контроль, который осуществляют специально уполномоченные государственные органы и инспекции

15. Наука, изучающая человека в условиях производства с целью оптимизации условий труда, орудий труда и т.п., учитывая при этом антропологию, экономию сил и др

16. Физическое или юридическое лицо, которое находится в трудовых отношениях с работником

18. Она обязательна перед допуском к самостоятельной работе

19. Снижение уровня шума

20. Свойство производственного процесса сохранять соответствие требованиям безопасности труда в определенных условиях. Свойство производственного оборудования сохранять безопасное состояние при выполнении заданных функций в определенных условиях

21. Кто проводит инструктажи

22. Сетчатка

23. Случай на производстве возникший при воздействии на работающего опасного производственного фактора в момент вы​полнения им трудовых обязанностей или заданий руководителя работ
По вертикали

1. Что обычно оставляют после себя инспекторы

3. Санитарно-техническое устройство 

5. Система организационных и технических мероприятий и средств, обеспечивающих защиту людей от вредного и опасного воздействия электрического тока, электрической дуги, электромагнитного поля и статического электричества

11. Процедура сбора данных и исследования причин и фактов происшествия с целью его квалификации 

14. Уровень подготовки работника 

17. Инструктаж, проводимый при чрезвычайном происшествии, при введении нового законодательства, оборудования и т.д. 
3.1.4. Перечень лабораторно-практических работ по темам дисциплины
Практическое занятие №1 Обучение и инструктаж по охране труда.
Практическое занятие №2 Расследование несчастных случаев.
Практическое занятие №3Определение параметров микроклимата рабочих мест.
Практическое занятие №4 Изучение первичных средств пожаротушения
Практическое занятие №5 Аттестация рабочих мест.

 Дифференцированный зачет
3.2 Промежуточная аттестация

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине осуществляется в форме дифференцированного зачета. Условием допуска к аттестации является положительная текущая аттестация по всем практическим работам учебной дисциплины, индивидуальным заданиям, ключевым теоретическим вопросам дисциплины (проверка выполняется текущим контролем).  Дифференцированный зачет проводится по билетам в устной и письменной форме. Билет состоит из трёх заданий: два задания теоретического и одно практического характера. 

 Вопросы для проведения дифференцированного зачета

1.Служба охраны труда на предприятии.

2.Основные функции, задачи, цели и права государственных инспекторов по охране
3.Производственный травматизм.

4. .Государственный контроль и надзор за соблюдением законодательства по охране труда
5. Приёмы искусственного дыхания и непрямого массажа сердца.

6.Инструкция и инструктаж по охране труда.

7.Правила расследования несчастных случаев.

8.Опасные и вредные производственные факторы.

9.Защита от шума и вибрации.

10.Санитарные требования к производственным помещениям.

11.Действие электрического тока на организм человека. Первая помощь при поражении электрическим током.

12.Правила безопасности при выполнении отдельных работ в электроустановках.

13.Индивидуальные средства защиты от поражения электрическим током.

14.Правила эксплуатации сепараторов.

15.Правила безопасной эксплуатации оборудования, работающего под давлением.

16.Требования безопасности при работе линии транспортера.

17.Определение опасных узлов насосов и сепараторов.

18.Основные понятия о природе горения.

19.Причины возникновения пожаров.

20. Огнестойкость зданий и сооружений.

21.Средства пожарной связи и сигнализации.

22. Правила безопасности при проведении огневых работ.

23.Основные средства пожаротушения.

24. Понятие об охране труда.

25.Противопожарное водоснабжение.

26.Первичные средства тушения пожаров и автоматические установки пожаротущения.

27.Противопожарный инструктаж и меры пожарной безопасности при эксплуатации технологического оборудования.

28.Правила безопасной работы в лаборатории.

29.Основные мероприятия по охране труда на предприятии

30.Освещения производственных помещений.

31.Организация пожарно-профилактической работы на предприятии.

32.Безопасная эксплуатация холодильных камер.

33.Организация службы охраны труда на предприятии.

34.Средства коллективной защиты от травм.

Практическое задание
1. На производственном участке работает 100 человек, за год на участке произошло 5 травм по вине работников с потерей трудоспособности по 5 дней на каждого пострадавшего и 1 травма по вине работодателя с потерей трудоспособности на 10 дней. Рассчитать показатель частоты травматизма и показатель тяжести травматизма. 
2. Человек стоит на сырой земле или на металлическом полу. На нём токоведущая обувь – сырая или подбитая гвоздями, т.е. Rоб = 0; Rп = 0;  Rо< 10 Ом. Определить степень опасности тока.
3. На предприятии работает 200 человек, за контролируемый период не выходили на работу в результате несчастного случая 45 дней 2 человека. На станке работают 100 человек, из них 1 человек повредил рука при выполнении производственного задания. Определить показатель нетрудоспособности и удельный показатель травматизма
4. Человек на изолирующем основании (деревянный пол) Rп = 90000 Ом; обувь нетоковедущая (резиновые галоши) Rоб = 55000 Ом; Rо = 0. Определить степень опасности тока.
5. За год на предприятии учтено 5 несчастных случаев с потерей трудоспособности выше 3 дней. Среднесписочное число работающих на предприятии за этот период 2500 человек. Определить коэффициент частоты.
6. Человек стоит на сырой земле или на металлическом полу. На нём токоведущая обувь – сырая или подбитая гвоздями, т.е. Rоб = 0; Rп = 0;  Rо< 10 Ом. Определить степень опасности тока.
7. За год на предприятии учтено 6 несчастных случаев. Общее число рабочих дней нетрудоспособности у всех пострадавших за отчётный период  - 30. Определить коэффициент тяжести.
8. Человек на изолирующем основании (деревянный пол) Rп = 100000 Ом; обувь нетоковедущая (резиновые галоши) Rоб = 45000 Ом; Rо = 0. Определить степень опасности тока.
9. За год на предприятии учтено 10 несчастных случаев с потерей трудоспособности выше 3 дней. Среднесписочное число работающих на предприятии за этот период 5000 человек. Определить коэффициент частоты.
10. Человек имеет проводящую ток обувь и стоит на токопроводящем полу.  Rп = 0 Ом; Rоб = 0 Ом; Rиз = 90000 Ом. Определить степень опасности тока.
11. За год на предприятии учтено 8 несчастных случаев. Общее число рабочих дней нетрудоспособности у всех пострадавших за отчётный период  - 45. Определить коэффициент тяжести.
12. Человек имеет нетоковедущую обувь и стоит на не проводящем ток полу. Rп = 100000 Ом; Rоб = 45000 Ом; Rиз = 90000 Ом. Определить степень опасности тока.
13. На производственном участке работает 130 человек, за год на участке произошло 6 травм по вине работников с потерей трудоспособности по 6 дней на каждого пострадавшего и 2 травмы по вине работодателя с потерей трудоспособности на 20 дней. Рассчитать показатель частоты травматизма и показатель тяжести травматизма. 
14. Человек имеет проводящую ток обувь и стоит на токопроводящем полу.  Rп = 0 Ом; Rоб = 0 Ом; Rиз = 80000 Ом. Определить степень опасности тока.
15. За год на предприятии учтено 7 несчастных случаев с потерей трудоспособности выше 3 дней. Среднесписочное число работающих на предприятии за этот период 6000 человек. Определить коэффициент частоты.
16. Человек стоит на сырой земле или на металлическом полу. На нём токоведущая обувь – сырая или подбитая гвоздями, т.е. Rоб = 0; Rп = 0;  Rо< 10 Ом. Определить степень опасности тока.
17. За год на предприятии учтено 9 несчастных случаев. Общее число рабочих дней нетрудоспособности у всех пострадавших за отчётный период  - 39. Определить коэффициент тяжести.
18. Человек имеет нетоковедущую обувь и стоит на не проводящем ток полу. Rп = 60000 Ом; Rоб = 45000 Ом; Rиз = 110000 Ом. Определить степень опасности тока.
19. На предприятии работает 150 человек, за контролируемый период не выходили на работу в результате несчастного случая 47 дней 4 человека. На станке работают 10 человек, из них 1 человек повредил рука при выполнении производственного задания.  
20. Определить показатель нетрудоспособности и  удельный показатель травматизма.
21. Человек на изолирующем основании (деревянный пол) Rп = 70000 Ом; обувь нетоковедущая (резиновые галоши) Rоб = 35000 Ом; Rо = 0. Определить степень опасности тока.
22. За год на предприятии учтено 3 несчастных случаев. Общее число рабочих дней нетрудоспособности у всех пострадавших за отчётный период  - 23. Определить коэффициент тяжести.
23. По указанным признакам определить вид травмы. Описать первую помощь при травме. Указать действия, которых нельзя совершать. У пострадавшего наблюдается головная боль в области лба и висков; головокружение; шум в ушах; потеря сознания.
24. 2. За год на предприятии учтено 9 несчастных случаев с потерей трудоспособности выше 3 дней. Среднесписочное число работающих на предприятии за этот период 600 человек. Определить коэффициент частоты.
25. 3. По указанным признакам определить вид травмы. Описать первую помощь при травме. Указать действия, которых нельзя совершать.  У пострадавшего наблюдается покраснение кожи, присутствует чувство жжения.
26. 2. Определить показатели частоты и тяжести травматизма на основе их анализа, указать на каком предприятии А или В вопросам охраны труда уделяется больше внимания. Предприятие А  (В) – число несчастных случаев – 10 (10), среднесписочное число работающих – 3000 (6000), общее число дней нетрудоспособности по всем несчастным случаям – 100 (100).
27. 3. По указанным признакам определить вид травмы. Описать первую помощь при травме. Указать действия, которых нельзя совершать.  У пострадавшего наблюдается обугливание не только кожи, но и костей, мышц.
28. 2. Определить показатели частоты и тяжести травматизма на основе их анализа, указать на каком предприятии А или В вопросам охраны труда уделяется больше внимания. Предприятие А  (В) – число несчастных случаев – 15 (17), среднесписочное число работающих – 4000 (5000), общее число дней нетрудоспособности по всем несчастным случаям – 90 (100).
29. По указанным признакам определить вид травмы. Описать первую помощь при травме. Указать действия, которых нельзя совершать.  У пострадавшего наблюдается образование пузырей на области кожи наполненных жидкостью.
30. За год на предприятии учтено 2 несчастных случаев. Общее число рабочих дней нетрудоспособности у всех пострадавших за отчётный период  - 20. Определить коэффициент тяжести.
31. Человек на изолирующем основании (деревянный пол) Rп = 120000 Ом; обувь нетоковедущая (резиновые галоши) Rоб = 45000 Ом; Rо = 0. Определить степень опасности тока.
32. За год на предприятии учтено 10 несчастных случаев. Общее число рабочих дней нетрудоспособности у всех пострадавших за отчётный период  - 56. Определить коэффициент тяжести.
33. По указанным признакам определить вид травмы. Описать первую помощь при травме. Указать действия, которых нельзя совершать.  У пострадавшего наблюдается бледность больного; головокружение; потемнение в глазах; звон и шум в ушах; тошнота; холодный липкий пот больной теряет сознание и падает.
34. За год на предприятии учтено 13 несчастных случаев. Общее число рабочих дней нетрудоспособности у всех пострадавших за отчётный период  - 80. Определить коэффициент тяжести.
35.  По указанным признакам определить вид травмы. Описать первую помощь при травме. Указать действия, которых нельзя совершать.   У пострадавшего наблюдается травма в  результате попадания кислоты на кожу.
36. Определить показатели частоты и тяжести травматизма на основе их анализа, указать на каком предприятии А или В вопросам охраны труда уделяется больше внимания. Предприятие А  (В) – число несчастных случаев – 5 (6), среднесписочное число работающих – 2000 (3000), общее число дней нетрудоспособности по всем несчастным случаям – 100 (100).
37. По указанным признакам определить вид травмы. Описать первую помощь при травме. Указать действия, которых нельзя совершать.   У пострадавшего наблюдается отсутствие чувствительности в пораженной области, кожа бледная.
38.  За год на предприятии учтено 4 несчастных случаев с потерей трудоспособности выше 3 дней. Среднесписочное число работающих на предприятии за этот период 2000 человек. Определить коэффициент частоты.
39. По указанным признакам определить вид травмы. Описать первую помощь при травме. Указать действия, которых нельзя совершать. У пострадавшего наблюдается образование синяка в области повреждения, сильная боль, бледная или посеревшая кожа, прохладная или влажная на ощупь, снижение уровня сознания, учащённый слабый пульс.
40. За год на предприятии учтено 9 несчастных случаев. Общее число рабочих дней нетрудоспособности у всех пострадавших за отчётный период  - 90. Определить коэффициент тяжести.
	Оценка


	Критерии оценки ответа студента

	«Отлично»
	-правильность и полнота раскрытия теоретических понятий и положений; 

-техническая грамотность и логическая последовательность ответа;

 -точность применения научных терминов и обозначений; 

-правильность выполнения практического задания; 

-наличие единичных ошибок и недочетов.

	«Хорошо»
	-правильность и сжатость теоретических понятий и положений;

-техническая грамотность и логическая последовательность ответа;

-точность применения научных терминов и обозначений;

-наличие единичных ошибок и недочетов в изложении;

-правильность выполнения практического задания с незначительными ошибками и неточностями;

	«Удовлетворительно»
	-достаточный объем знаний в рамках дисциплины; 

-использование установленной терминологии; 

-изложение ответов на вопросы не совсем самостоятельное, с несущественными ошибками и неточностями; 

-воспроизведение теоретического материала без обобщений и выводов; 

-выполнение практического задания с помощью наводящих вопросов и подсказок преподавателя;

	«Неудовлетворительно»
	-фрагментарные невзаимосвязанные знания по дисциплине;

-обрывочное изложение с низкой степенью осмысления; 

-отсутствие ответов на наводящие вопросы преподавателя; -некомпетентность в установленной терминологии и обозначениях;

 -отсутствие или неправильное выполнение практического задания; -отсутствие ответов или отказ от ответа
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